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ゆめに向かって たくましく かしこく生きる ゆたかっ子

令和６年度の始まりにあたり、本校の学校経営の全体構想を下記のとおりグランドデザイ
ン（全体構想図）にまとめました。また、これに関する概要の説明を裏面に記載しています。

学校経営方針説明 特集

ゆたっし～



児童にはその時々で夢や目標を持ち、それに向けて前向きに取り組んでほしいとの思いを込めて、教育
目標を「夢に向かって たくましく かしこく生きるゆたかっ子」としています。そして、その達成のために、社会が
激しく変化する中で、変化に対応し、自ら能動的に社会に働きかけることができる力をつけてほしいと考
え、めざす子どもの姿を「自ら 考え 判断し 行動する」としました。
めざす子どもの姿の下に、本年度「児童が主語の学校」を追記しました。より児童目線で学校教育を推進

したいと考えています。
中段には、本校におけるめざす子どもの姿の具体像とそれに向けた主な取り組みを記載しています。本

校では、１年間を４つに分け、それぞれの期間でテーマを設定し取り組みます。また、教師の統一した基
本的考えとして「ポジティブな行動支援の考え方を活かした指導・支援」を行うことで、児童の自発的な行動を
喚起するとともに自己肯定感の育成を図りたいと考えています。
下段には、学校でも家庭でも共通して取り組みたい事項として「七つの心得」を中心に学校経営上の基

本的な考え等を記載しました。

ここでは、紙面の都合でごく大まかな説明のみとなっていますが、４月２８日、日曜授業参観時の「学校経営説明
会」で、口頭にて詳しく説明いたします。よろしければ、ご参加下さい。

表面の「グランドデザイン」の説明（概要）

学校ホームページまたはこちらよりどうぞ→学校ホームページまたはこちらよりどうぞ→

学校ｗｅｂサイトにも掲載しています。（個人情報保護のため、一部加工しています。）

５・６年生において学年担任制（チーム担任制）を実施します

１ 学年担任制（チーム担任制）とは
教員がチームになり、一人ひとりの子どもをチームで指

導・支援する体制（右図参照）
２ 目的
○児童の主体性をより大切にする。（「児童が主語」の学校）
○複数の教員で、児童を多面的・多角的に理解し、多様
な関わりをすることで、児童一人ひとりをより大切に
し、個性の伸長を図る。

３ 具体的には（本校の場合）
○学級数＋１名（専科）でチームを組み学年担任となる。
○学級担任は教員が適切な間隔でローテーションすること
を基本とする。

○授業は、教員が教科を分担する等して行う。
（教科担任制等）


